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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTEC- 2022/2024 - PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DO TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevengéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, por seus representantes ou Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevengio de
Conflitos no Ambiente de Trabalho de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevengio de Conflitos no Ambiente de

Trabalho, abrangerd a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO,
REPRESENTADOS PELA CONTEC, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencgio de Conflitos no Ambiente de Trabalho

normatiza os termos e condi¢des previstos na Clausula 61 - MECANISMOS DE PREVENCAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DO TRABALHO, da Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2024, com

vigéncia de 1° setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024, celebrada entre as entidades sindicais
profissionais ¢ as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancério.

CLAUSULA QUARTA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO ADITIVO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho
adota os seguintes principios, visando a prevengio de conflitos no ambiente de trabalho:

a) Valorizagéo de todos os empregados, promovendo o respeito & diversidade, & cooperagdo ¢ ao
trabalho em equipe.

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construcio de um ambiente de trabalho
saudavel.

¢) Promogdo de valores éticos ¢ legais.

d) Comprometimento do BANCO para que o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio,
respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

(1000 NO&’O&
S VISTO ‘¢
oQ . ™

JEAN MARTELL ce Miranda Veira ;;
Superintendente Juridico




(ma) Banco do
¢ ) Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - CONTEC- 2022/2024 - PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DO TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo &
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, por seus representantes ou Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado a
Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho ¢ promover a prética de agdes e comportamentos
adequados dos empregados, que possam prevenir conflitos indesejéveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo - As partes acordantes estabelccem o cumprimento das seguintes condicBes
visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a) Declaragdo explicita de condenagio a qualquer ato de assédio;

b) Disponibilizagio de canal especifico para encaminhamento de dentncias, reclamagdes,
sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados.

¢) Avaliagio semestral do programa, através de reuniGes entre a representacio sindical dos
bancérios ¢ a representagio do BANCO, com apresentagio, pela Fenaban, de dados estatisticos
setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o desempenho do programa

d) Consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranga ¢ de relacionamento interpessoal
como critérios de promogio para cargos de gestio de pessoas; e

e) Ampla divulgagdo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo Terceiro - A CONTEC, por meio de suas entidades sindicais afiliadas, disponibilizara canal
especifico aos bancérios para o encaminhamento de dendncias, reclamagGes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo Quarto - O encaminhamento e a solugio das questSes suscitadas observario os seguintes
procedimentos:

a) Apresentagio de dentncias, reclamagBes ¢ pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, a0 BANCO ou 2 entidade sindical.

a.1) Na hipdtese da questdo ser formulada junto & entidade sindical, esta se incumbira de apresenta-
la a0 BANCO, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

b) A apuragio dos fatos deverd ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir da
apresentagio da questdo ao BANCO. Neste periodo nido poderd haver qualquer divulgago do fato
denunciado, nem pela entidade sindical, nem pelo BANCO.

c) Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo BANCO e pela
entidade sindical.
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, por seus representantes ou Procuradores, nos
seguintes termos:

d) A denincia formulada pelo empregado diretamente ao BANCO ser4 respondida diretamente 2o
empregado, apds a devida apuragio.

d.1. A denincia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical serd apurada pelo
BANCO, que prestara os esclarecimentos a entidade sindical.

e) O BANCO apurara a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que nio possa
respondé-la;

f) O sindicato ndo encaminhard ao BANCO denuncia recebida anonimamente.
f.1. A dentincia encaminhada pelo sindicato poderé preservar o nome do denunciante; e

g) O BANCO avaliara a possibilidade de realocagiio para outra dependéncia, do empregado cuja
dentncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo Quinto - Compete a entidade sindical decidir sobre o encaminhamento, ou no, da dentincia
a ela formulada, nos termos do presente Acordo.

Fortaleza, 06 de setembro de 2022.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

7
Harqé/ 0 Maia Janior

Diretor de Administragdo
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Jo adg Costa

Supefiinténdente de Desenvolvimento Humano

CP}K( 31.476.283-53

Pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC
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