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Apds amplas jornadas de trabalho iniciadas nos encontros
interestaduais e plenaria nacional, onde foram debatidos e
aprimorados os anseios da categoria Bancaria visando a
elaboracdo de propostas a serem apresentadas aos Bancos,
teve inicio no Ultimo dia 26 de junho, a primeira de uma série
de rodadas de negocia¢des para renovacdo de nossa CCT -

Conven¢do Coletiva de Trabalho, sentam-se a mesa
representando os mais de 400.000 bancarios a CEBNN -
Comissdo Executiva Bancaria Nacional de Negociacao,
composta por dirigentes sindicais de todo o pais, incluindo o
presidente da FEEB AL/PE/RN, diretores do Seeb Jaboatdo e
Regido e os representantes da FENABAN - Federacao Nacional
dos Bancos. Na pauta de reinvindica¢des a serem negociadas
destacamos alguns itens:

Reducdo da jornada de trabalho para 4 dias, teletrabalho,
maior inclusdo e diversidade, defesa do emprego, aumento
real de 5%, mais reposicdo da inflacdo sobre os salarios e
demais cldusulas econdmicas (INPC+ 5%), além de reajustes
nos tiquetes e PLR, vale cultura, fim do assédio moral e metas
abusivas, saude e sistema de seguran¢a em bancos, auxilio
transferéncia e auxilio para filhos em periodo escolar.

Estes e muitos outros temas serdo debatidos nas rodadas que
se seguirao, conforme calendario mutuamente proposto:
11.07(10h), 18.07(14h), 25.07(10h), 06.08((14h), 13.08(10h),
20.08(14h) e 27.08(10h), podendo ainda haver reunifes
extraordinarias em caso de ndo acordo dos pleitos propostos.
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Os Bancos que historicamente sempre tiveram lucros
estratosféricos indo na contramdo da economia brasileira,
tem investido na chamada reestruturacdao do setor, com
acbes de terceirizacdo e descaraterizacdo da categoria,
fechamento de agéncias e redu¢do do quadro de
funcionarios, segundo dados do Ministério do Trabalho, entre
2012 e 2022, saimos de 513 mil para 433 mil bancarios,
representando uma reducdo de quase 80 mil postos de
trabalho, havendo uma reducdo acentuada nos Ultimos cinco
anos, tendo os Bancos fechados nesse periodo mais de trés
mil Agéncias, um verdadeiro massacre para os bancarios.
Portanto, mais uma vez a categoria bancaria devera estar
atenta, unida e mobilizada visando eventuais convocatérias a
manifestac¢des, o Sindicato estara engajado nas negociacdes e
verificando de perto as conquistas realizadas, mas pronto a
reagir a quaisquer tentativas de retrocessos por parte dos
Bancos.

ATENGAO BANCARIOS, FIQUEM LIGADOS NAS CLAUSULAS
SOCIAIS DA CCT TRATADAS NAS REUNIOES DE
NEGOCIACAO COM A FENABAN
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O SEEB - Jaboatao e Regido nos encontros Interestadual e Nacional 2024

Sindicato participa do 37° Encontro
Interestadual dos Dirigentes Sindicais
Bancdrios em Caruaru-PE, marcando
inicio da Campanha Sqlarlql em 2024
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Diretoria do SEEB - Jaboatdo e Regido no 37° Encontro Interestadual dos

Dirigentes Sindicais Bancdrios em Caruaru-PE

Em 04 de maio ultimo, o SEEB Jaboatdo dos Guararapes e
Regido, participou de forma marcante do 37°. Encontro
Interestadual dos Dirigentes Sindicais Bancarios de Alagoas,
Pernambuco e Rio Grande do Norte. O evento que acontece
anualmente, é realizado pela Federacdo dos Bancarios (FEEB -
ALPERN) em parceria com a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) Nacional e Se¢cdo Pernambuco, contou ainda com a
participacdo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito - CONTEC e com o apoio do SEEB
Caruaru e Regido, que gentilmente cedeu sua sede localizada
naquele municipio do Agreste Pernambucano para a
realizagdo do encontro. A delegacdo do SEEB Jaboatdo uma
das maiores do evento (composta por 17 integrantes),
destacou-se em apresentar diversas propostas e a promover
reflexdes no que tange principalmente a valorizagdo dos
direitos dos trabalhadores bancarios, o combate ao assédio
moral, contra a terceirizacdo e descaracteriza¢dao da categoria
por parte dos bancos privados, dentre outras questdes.

Demonstrando ampla capacidade de dialogo e cooperacdo,
Dirigentes Sindicais dos trés estados buscaram elaborar e
unificar uma pauta de reivindicacdes que foi posteriormente
apresentada em plenaria nacional, visando a redacdo final de
documento que sera posto na mesa de negociagdo com o0s
Bancos, quando do Dissidio Coletivo da categoria no proximo
més de setembro/24, tal pauta denota a FIRME LUTA do
movimento sindical, refletindo os plenos anseios da categoria
bancaria.

O companheiro Jodo Carlos, presidente do
SEEB Jaboatdo, apresentou pesquisa realizada . .
junto a base territorial do Sindicato, onde a : e
categoria expressou prioridades que devem
ser focadas nas negociagdes, quais sejam:
recomposicdo dos saldrios acrescidos de
ganho real, garantia plena do emprego,
saude e condicdes de frabalho, PLR e
frabalho em home office, expressando de
forma taxativa que o Sindicato ndo aceitard
perda de direitos. B
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Ao final do encontro, apés um dia inteiro de debates e
proposi¢Oes, a delegacdo retornou para o Recife, deixando o
SEEB Jaboatdo a evidente marca do seu COMPROMISSO DE
LUTA INCANSAVEL EM PROL DA CATEGORIA.
Sindicato presente no 51° Encontro
Nacional Contec Pauta de

Relnvmdlcogoes foi oprovodo

Diretores do SEEB - Jaboatdo e Regido no

51° Encontro Nacional Contec - Uberlandia - MG

Entre os dias 20 e 21 de junho, ocorreu o 51° Encontro
Nacional de Dirigentes Sindicais Bancarios, Securitarios e
Cooperativarios, na cidade de Uberlandia, em Minas Gerais,
participaram do Encontro quase 400 dirigentes sindicais de
todo o pais, onde foram debatidas as reinvindicacdes da
categoria, ja elencadas nos encontros estaduais, tendo sido
aprovada a versdo final da pauta de reinvindicages, a qual foi
entregue ao representante da FENABAN, visando o inicio das
negociacdes para a renovacdo da CCT - Convencdo Coletiva
de Trabalho para o periodo 2024/2026. Além da importante
aprovacdo da pauta em sua versdo final, aconteceram ainda
palestras e reflexdes sobre temas diversos nas areas de
economia, meio ambiente, avanco da tecnologia no sistema
bancario, dentre outros temas relevantes, também foi eleita a
CEBNN - Comissdao Executiva Bancaria Nacional de
Negocia¢cdo, composta por representantes de Federac¢des dos
Bancarios e Sindicatos, que terdo a responsabilidade de
sentar-se a mesa de negocia¢des com os representantes dos
Bancos. A comitiva do Seeb Jaboatdo e Regido participou
ativamente das mesas de
trabalho, tendo o Sindicato
sido representado por seu
diretor presidente Jodo
Carlos e pelos diretores

Uberlandia

M(

Cristiano Silva, Edvaldo
Gomes, Samanta Maria,
Gleydson  Goes, Hilton
Vasconcelos e Isabely
Christine.
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2° Encontro Nacional Contec Mulher, desligamento irregular de funciondria

e reuniao com a Geréncia Regional do Bradesco

Paralelo ao 51°Enc:)ntro; ocorreu o 2° Encontro Nacional
Contec Mulher, que reuniu dirigentes sindicais femininas,
onde na ocasido debateram questdes de empoderamento
feminino, troca de experiéncias pessoais no dia a dia de
trabalho, lideranga, atitudes discriminatérias e misoginia,
autoconhecimento, dentre outras importantes questdes
relativas aos direitos das mulheres, o Seeb Jaboatdo foi
representado pelas diretoras Samanta e Isabely, ao final foi
confeccionado pauta complementar visando reforcar a pauta
principal de reinvindicagdes. Agora € encaminhar as
negociacdes, o Seeb Jaboatdo e Regido estara junto com
outras liderancas sindicais nacionais participando dos debates
junto aos Bancos, visando a manuten¢do e conquista de
direitos. NAO VAMOS RETROCEDER.

Itau realiza desligamento
iregular de funciondria.
Sindicato reverte demissao

O Sindicato acompanhou a volta as atividades da funciondria

Micheline Queiroz apés desligamento irregular

No ultimo més de 05/2024, de forma abusiva e contraria ao
que preconiza a legislacdo, o Banco Itad promoveu o
desligamento da funcionaria Micheline Queiroz, que atuava
na Agéncia do Cabo de Santo Agostinho-PE, com mais de 30
anos de dedicacdo ao Banco, ela estava em periodo de
estabilidade garantido por lei, apds retorno de licenca por
acidente de trabalho (B-91). Ap6s o conhecimento do SEEB
Jaboatdo da condi¢do da bancaria, imediatamente foi feita
intervencao junto ao Relag¢Bes Sindicais do Banco, o lItau
reconheceu a irregularidade do processo rescisorio e
CANCELOU o mesmo, retornando a funcionaria ao trabalho,
tendo imediatamente seus direitos trabalhistas e de
estabilidade assegurados.

Sindicato participa de Reunido com
Geréncia Regional do Bradesco sobre
fechamento de agéncias:
EMPREGOS FORAM ASSEGURADOS

Na tarde do ultimo dia 06 de junho, o Sindicato dos Bancarios
de Jaboatdo e Regido, representado pelo seu Presidente Jodo
Carlos, e pelos Diretores Nonato Veras, Edvaldo Gomes,
Cristiano Silva e Jairo Nunes, participaram de reuniao na Sede
da Geréncia Regional Recife Sul do Bradesco, com o novo
Gerente Regional, Sr. Thiago Queiroz. A reunido, provocada
por iniciativa do Sindicato, teve como tema central o
fechamento de Agéncias e as consequentes demissdes, de
forma contundente foi cobrada uma posi¢cdo do Banco em
relacdo a preservacdo dos empregos dos funcionarios
durante esse processo.

Reunido do SEEB - Jaboatdo na Regional do Bradesco

O Regional assegurou que nao havera demissdes, dizendo ao
Sindicato estar comprometido com o aproveitamento dos
colaboradores em novos postos de trabalho. Além disso,
também foram abordados outros assuntos como assédio
moral, qualificagdo profissional, mudangas no mercado de
trabalho dentre outras questdes. A reunido teve um saldo
positivo tendo sido aberto um canal de comunicacao direto
com o novo Regional. O Sindicato segue atento,
acompanhando de perto esses processos, na defesa do
emprego e dos direitos dos trabalhadores.

SAUDE DO BANCARIO  Vocé tem Burnout?

A OMS Organiza¢do Mundial da Satde, em sua CID11 - Classificagdo Internacional
de Doencas, conceitua a Sindrome de Burnout como resultante de estresse cronico
no local de trabalho que n&o foi gerenciado com sucesso, caracterizando-se em trés
dimensoes;

1)Sentimentos de exaustdo/esgotamento relacionados ao trabalho;
2)Sensacgoes de ineficacia ou falta de realizagdo no ambiente ocupacional;
3)Em relagdo ao trabalho: distdncia mental; negativismo, cinismo;

Pode apresentar ainda sintomas como: Pressdo alta, dores musculares,
problemas gastrointestinais, alteracdo dos batimentos cardiacos, insénia, dores de
cabeca frequentes, alteracdes do apetite etc. O ambiente de trabalho pode
contribuir para o agravamento da doenca, sendo o Burnout enquadrado como
acidente de trabalho (B91), logo o trabalhador tem direito ao auxilio previdenciario
acidentario com estabilidade decorrente, podendo ainda o mesmo ter direito a
indenizagdo por dano moral ou material pelo aparecimento/agravamento dessa
patologia. cuidar da saude é seu melhor investimento.



Presenca do SEEB — Jaboatdo e Regido na reunido do COE Santander,

novas certificagcoes da Anbima

Modelo de gestdo do Santander
afeta a satde mental
dos frabalhadores e pdoe em
risco o emprego e a credibilidade
dos bancos tradicionais

SEEB - Jaboatdo e Regido representado por Jodo Carlos e Adelmo
Maciel na reuniGo do COE SANTANDER

No dia 07 de margo de 2024, ocorreu mais uma reunidao
nacional do COE (Comissdo de Organizacdao dos Empregados)
Contec/Santander, composta por representantes da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de Crédito -
Contec, dos Sindicatos e do Banco Santander.

O fundamento da reuniao foram as mudancas que o Banco
Santander vem implementando na estrutura organizacional
das agéncias, através de um “novo modelo” de gestdo de
atua¢dao no mercado, denominada MULTICANALIDADE. Com
isso, foram criadas plataformas de atendimento, retirando
das agéncias os gerentes Van Gogh e PJ, gerando transtornos
e inseguranca para os funcionarios e clientes, além de
fechamento de agéncias e do fantasma da DEMISSAO em
massa.

A CONTEC, a FEEB ALPERN e os Sindicatos entendem que essa
nova gestdo trara grandes perdas para os funcionarios,
colocando em risco seus empregos. Na ocasiao, o Presidente
do SEEB de Jaboatdo dos Guararapes e Regido, Jodo Carlos,
fez algumas ponderacdes e cobrou dos representantes do
Santander a garantia de que ndo haveria demissdes em
massa, terceirizacdo na area bancaria e comercial e
fechamento de agéncias. A superintendente, Fabiana Ribeiro,
além de garantir em mesa de reunido do COE/Contec
Santander, que ndo ira acontecer as pondera¢bes do
Presidente do SEEB Jaboatdo, também afirmou que o banco
contratara 600 funciondrios no mercado. ApOs essa
afirmacdo, Jodo Carlos cobrou se essas contratacdes seriam
de bancarios ou terceirizados... A superintendente afirmou
ser de bancarios.

Apo6s intenso debate, as entidades representativas cobraram
que todas as pondera¢Bes, compromissos e garantias
apresentadas nessa reunido, facam parte da Ata de Reunido
do COE.

O Banco Santander lucrou 3 bilhdes no primeiro trimestre
deste ano. Isso significa um aumento de 41,2% maior que no
mesmo periodo de 2023, e 37,1% em relagdo ao quarto
trimestre do ano passado. Com um desempenho desse, fruto

da estrutura atual e da atuacdo do competente e
comprometido quadro de funcionarios, é impossivel pensar
em reestruturagdo que feche agéncias, demita funcionarios e
traga mais discriminacdo para os aposentados, funcionarios
publicos e o comércio popular. O Banco Santander quer ser
elite, digital e descaracterizar a Categoria Bancaria.

Estaremos de olho acompanhando todo o processo de
implantacdo desse projeto, com a preocupacdo de que toda
essa inovagdo ndo se torne numa FRAUDE a categoria
bancaria...

A Superintendéncia Regional do Trabalho de PE esta
notificada, qualquer descumprimento vamos acioné-la.

Novas Certificagoes Anbima

a partir de janeiro/2026

CPA - Certificado Profissional Anbima

Certificacao

Certificagdo inicial para quem vai atuar na area

Publico-Alvo . , L. ) .
comercial em nivel basico com investimentos.

Pré-requisito -

C-PRO R - Certificado Profissional Anbima de

Certificacao .
§ Relacionamento

Para atua¢do em area comercial com foco em
relacionamento com clientes e nivel de
conhecimentos em investimentos mais
complexos.

Publico-Alvo

Pré-requisito CPA

C-PRO | - Certificado Profissional Anbima de

GlERD Investimento

Indicado para profissional de perfil mais técnico,
especialista nas estruturas dos produtos de
investimento.

Publico-Alvo

Pré-requisito CPA

1) Em 12/2024, para quem jd tem as atuais certificagbes Anbima, serd
divulgado o processo de transicdo, néio serd necessdrio pagar um novo exame
ou fazer uma nova prova;

2) A partir de 01/2026, deixam de existir as certificacbes CPA-10, CPA-20 e CEA,
e quem ndo tiver ainda certificagéo serd necessdrio fazer o exame para o CPA,
antes das demais certificacbes;

3) Todas as alteragbes serdo anunciadas oportunamente pela Anbima, através
do site https://www.anbima.com.br - demais informacgées:

certificacao@anbima.com.br;

Sindicalizar é uma das formas mais eficazes de
garantir seus direitos e proteger seus interesses como
trabalhador! Ao sindicalizar, vocé se torna parte de
uma comvunidade de trabalhadores unidos em torno
de um objetivo comum:; lutar por melhores condigées
de trabalho, saldrios justos e beneficios exclusivos que
cada sindicato oferece aos seus filiados!

Sindicalize-se agora! P>

A CONQUISTA E MAIOR QUANDO LUTAMOS JUNTOS!
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