
 

 

 

 

O SEEB Jaboatão participou nesta segunda-feira (5), às 

15h30, por videoconferência, da reunião com a 

Superintendente de Relações Sindicais do Santander, 

Fabiana Ribeiro e sua equipe, o presidente da FEEB 

ALPERN, Gustavo Walfrido, o presidente da CONTEC, 

Lourenço Prado e sua assessoria e presidentes e 

diretores de vários Sindicatos de todo o país, para tomar 

conhecimento das mudanças que já estão sendo 

implementadas atingindo os gerentes Pessoa Jurídica (PJ) 

e Van Gohg do banco Santander. Representando o SEEB 

Jaboatão o presidente João Carlos e o diretor Adelmo 

Maciel.  

O fundamento da reunião foram as mudanças que o 

Banco Santander vem implementado na estrutura 

organizacional das agências, criando plataforma de 

atendimento e retirando das agências os gerentes Van 

Gohg e Pessoa Jurídica (PJ), sem discussão com as 

entidades representativas dos bancários. Essas 

mudanças tem trazido, até agora, insegurança e o 

fantasma da demissão para o dia a dia do funcionário. 

Essas transformações têm gerado discussões intensas 

entre os bancários, refletindo preocupações legítimas em 

relação a retirada de benefícios, condições de trabalho, 

segurança de dados pessoais e qualidade de vida. O 

diálogo permanece aberto entre as partes envolvidas, 

com o objetivo de encontrar soluções que concilie as 

necessidades da instituição, o bem-estar e satisfação dos 

funcionários e a participação das Entidades Sindicais 

trazendo mais segurança para os bancários e bancárias 

do Santander. O SEEB Jaboatão permanece atento, 

preocupado e acompanhamento de perto todas essas 

mudanças. Pois, por trás dessas mudanças podem está 

escondido a trama da terceirização dos funcionários. 

Quando se trata do banco Santander todos nós que 

fazemos o movimento sindical ficamos com “as barbas de 

molho”, pois sempre tem uma maldade por trás do 

discurso bonito de inovação, de novos tempos, de 

tecnologia, de lojas, etc etc etc.   

NÃO FICAMOS CONVENCIDOS!!!  

 

 

 

 

No dia 15 de fevereiro de 2024, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Jaboatão 

dos Guararapes e Região (SEEB Jaboatão e Região) 

marcou presença em uma audiência crucial com a 

Superintendente Regional do Trabalho de Pernambuco. 

 

 

 

 

 

 

 

O encontro, agendado para as 14h, teve como objetivo 

principal discutir a reestruturação proposta pelo banco 

Santander, a qual levantou preocupações significativas 

para os funcionários, especialmente os gerentes PJ e Van 

Gogh.      

 

 

 

 

 

 

O Sindicato em busca de soluções  

na Superintendência Regional  

do Trabalho de PE  
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Reunião Sindical: Mudanças no 

Santander Geram Insegurança e 

Debate Intenso entre Bancários  

“levamos a pauta com denúncias 

sobre essa reestruturação no banco 

Santander, onde traz mudanças que 

são prejudiciais aos funcionários e com 

o risco de demissão em massa de 

gerentes PJ e Van Gogh”, afirmou o 

presidente do SEEB Jaboatão,  

João Carlos. 

 

 



 

O Sindicato trouxe à mesa uma série de denúncias e 

preocupações em relação às mudanças propostas pelo 

Santander. Essas alterações, temidas pelos funcionários, 

incluíam medidas que poderiam impactar negativamente 

suas condições de trabalho e, potencialmente, resultar 

em demissões em massa.       

 

  

Apesar das preocupações iniciais, o desfecho da reunião 

foi mais positivo do que o esperado pelo sindicato. A 

Superintendente Regional do Trabalho de Pernambuco, 

Suzineide Rodrigues, demonstrou sensibilidade às 

questões levantadas pelo SEEB Jaboatão e Região, 

reconhecendo sua legitimidade. Ela afirmou que as 

preocupações apresentadas poderiam ser transformadas 

em denúncias e protocoladas na Superintendência 

Regional do Trabalho (SRT) e no Ministério Público do 

Trabalho (MPT).       

 

 

Além disso, a Superintendente sugeriu uma mediação 

entre o Sindicato e o Santander, a ser realizada na 

sede da Superintendência. 

Essa medida visa proporcionar um espaço para  

Essa medida visa proporcionar um espaço para 

negociação e diálogo construtivo entre as partes 

envolvidas. A Superintendente comprometeu-se a 

convocar o banco Santander para participar dessa 

audiência de mediação, onde espera-se que a instituição 

apresente de forma transparente e verídica os detalhes 

do projeto de reestruturação e esclareça se haverá, de 

fato demissões com terceirização dos gerentes PJ e Van 

Gogh. A participação do SEEB Jaboatão e Região nessa 

audiência foi crucial para dar voz às preocupações dos 

trabalhadores bancários em meio às mudanças 

propostas pelo Santander. O sindicato mostrou-se ativo 

na defesa dos direitos e interesses dos funcionários, 

buscando soluções através do diálogo e do 

encaminhamento formal das denúncias às instâncias 

competentes. 

As pautas em destaque 

 

 

 

Sindicalizar é uma das formas mais 

eficazes de garantir seus direitos e proteger 

seus interesses como trabalhador! Ao 

sindicalizar, você se torna parte de uma 

comunidade de trabalhadores unidos em 

torno de um objetivo comum; lutar por 

melhores condições de trabalho, salários 

justos e benefícios exclusivos que cada 

sindicato oferece aos seus filiados! 

SINDICALIZE-SE 
 

 

Sindicato dos bancários de Jaboatão e Região 

 

 

 

 

 

Caro Bancário e Bancária, 

 

O início desse ano tem sido pautado por grandes 

mudanças no banco Santander. A justificativa do 

banco é que o cenário do sistema financeiro está 

sendo reconfigurado, com esse falso discurso está 

retirando os clientes de dentro das agências, 

transformando-as em lojas e reduzindo o quadro de 

funcionários. Isso significa demissões em massa em 

busca do lucro. 

O SEEB Jaboatão, na reunião do COE Santander, 

cobrou respeito as clausulas do Acordo Coletivo de 

Trabalho, em virtude da restruturação já está 

acontecendo sem priorizar as negociações com o 

movimento sindical, comunicação aos clientes e 

funcionários, caracterizando um desrespeito do 

banco Santander com o nosso país.  

 

SANTANDER RESPEITE O BRASIL!!!    

 

 

@seebjaboataoeregiao 

 

 

“Vamos manter-nos unidos e vigilantes 

diante dessas propostas. Juntos somos 

mais fortes!”, finalizou o presidente.  
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O desenrolar da reunião 

Caminho para a resolução 

PRESIDENTE! 
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